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学年，分为教学反思证书和教学顾问证书两个阶段，

前者涵盖了４个主题模块 （每个模块需３周）和教
学实践，后者设有 ６个工作坊和 ８个教学观察活
动。［６］哈佛大学的教学证书设计时长也为两学期，包

括３个以上的教学研讨会、教学实践工作等。［７］杜克
大学的证书项目安排具有较强的弹性，但最低时长

也为一学年，其相对较为柔性的地方在于充分考虑

到学生的课业、科研、毕业论文写作等方面，并为

学生提供时间计划方面的帮助，即由项目主任指导

学生，根据项目设定和证书要求设计时间表。［８］范德

堡大学在时间设定上也接近一个学年，其中包括一

学期教学实践、教学工作坊 （８个）、教学研讨会
（６个）、微格教学、教学咨询、教学观察。［９］

（二）凸显教学能力发展 “结构性”特征：教

学证书项目的内容安排

各高校的教学证书项目均兼顾了基础性和发展

性的要求，并力图基于教学实践、教学研修活动来

实现二者的交融发展。

麻省理工学院的项目中，不仅以课程设计、教

学大纲制定、课堂教学管理等基础性工作坊以及具

体教学实践工作来帮助学生夯实教学理论和方法基

础，还通过全纳式教学的设计与实施、教育哲学提

炼 （教学哲学报告书写作）、微格教学、教学观察

与反思等活动，为学生提供教学发展的理念和方法

支持。［１０］芝加哥大学还为学生提供了基础的任职培

训 （一周），以帮助学生 “走近”教学，消除对于

教学的紧张感。同时，设立了系列基础教学工作坊

为学生提供学科教学基础、教学心理学基础等基本

的理论支持，设立课程设计研讨系列为学生提供教

学方法支持，并结合两学期的教学实践，推动学生

基本素养和能力的塑造。值得注意的是，教学证书

项目还企图通过教学实践与反思、教学观察与反馈、

教学哲学观、教学档案建设、“为未来大学教师做准

备”工作坊和研讨会等活动，帮助研究生形成未来

教学发展素养。［１１］而耶鲁大学则提供了当代教学理

论、全纳教学原理、学科教学基础 （涉及多个学

科）等基础性课程［１２］，以及教学观察与反思、课程

研修与教学工作坊系列提高性项目［１３］。类似的，杜

克大学也提供了教学法课程，如大学基础教学原理、

大学课程设计、大学教学法等［１４］，同时要求学生将

课程学科与项目设定至少一个学期的教学实践结合。

而作为发展性技能，教学观察与反思能力也受到了

杜克大学的推崇［１５］。而范德堡大学认为基础教学能

力工作坊应该先于教育实践活动：研究生必须首先

从教学研讨会中形成教学知识、积累间接教学经验，

然后才能高效开展教学实践。因此，其设立的８个
大学教学工作坊都凸显了基础性和应用性，不仅包

括教学理论等基本理论单元，还涵盖了讲座课、讨

论课教学方法以及课堂管理、学生评价等单元。而

提高性课程不仅涵盖了教学观察与反思、教学咨询、

教学哲学陈述等单元，还包括学习团队或小组设计

与实施、课外教学等部分。［１６］

（三）贯彻教学能力发展的 “实践性”要求：

教学证书项目的核心特征

在实践中 “浸润”，基于真实的教学实践不断

探索、总结和反思，进而实现研究生的教学素养和

教学能力生成和发展，是教学证书项目的核心特征。

麻省理工学院要求进入项目的研究生，要基于

教学实践、微格教学活动 （观察与反思）、教学哲

学报告书写作 （ＴＰＳ）、课程设计、教学大纲制定等
实践活动提升教学素养［１７］，认为项目提供的 “以研

究为基础的最佳教学实践”，对年轻教师教学能力的

形成与提升极为有益［１８］。芝加哥大学则要求参与项

目的研究生完成两学期的教学活动，以实现教学经

验积累的要求 （必须包含与学生的面对面交流活

动）。布朗大学的两个证书都立足具体实践：教学咨

询证书项目就是基于学习共同体的教学与观察工作

坊活动，８个教学观察项目皆为实践性项目［１９］；教

学反思证书的四个模块都分为两个阶段，其中第一

阶段为２周的实践，其后为１周反思阶段，全程皆
凸显了 “实践浸润”要求［２０］。而哈佛大学虽然没有

明确实践的形式和时间，却对证书申请者提出了提

供教学活动的证据以及教学经验总结文本的要求，

申请者必须提供教学设计、教学运行和教学反思的

证据，所提供的教学经验证明必须表明其课堂教学

是有效的。［２１］而杜克大学则明确指出，申请者必须

具备至少一个学期的正式教学经验，其在进入项目

之前的教学经验不能冲抵。不仅如此，还必须在申

请者的正式教学穿插教学观察活动、定期与课程负

责人就课程问题进行沟通 （不少于４次）并独立担
任课程的讲师 （不少于４次）［２２］。相比之下，范德
堡大学的实践更为多样：教学实习 （１学期）、微格
教学、教学观察与被观察 （各１次）［２３］，基本上实
现了项目活动的实践 “浸润”。

（四）聚焦教学能力发展关键 “主题”：教学证

书项目的内在逻辑
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